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Sept Îles le 28 septembre 2006

Madame, Monsieur,
Métallurgie Brasco est une entreprise de services qui œuvre dans le domaine des alumineries en effectuant l’entretien de différents équipements de production tels que les cuves d’électrolyse et les fours à cuisson des anodes. De plus, nous fournissons de la main d’œuvre temporaire sur demande à notre client Aluminerie Alouette.
Depuis la réalisation de la phase II chez Aluminerie Alouette nous avons doublé nos effectifs. Nous voulions profiter de cette croissance pour intégrer une culture forte en santé et sécurité au travail, parmi tous nos employé et gestionnaires.

Dans cet esprit, nous estimions avoir besoin de support externe pour nous aider à intégrer la valeur de la santé et sécurité au travail dans notre quotidien.

Nous nous sommes donc adressé à la firme PRÉVENTION EXPERT CONSEIL INC. (Michel Juteau). Cette firme nous offre un processus en 4 étapes, qui sont les suivantes :

1. Sensibilisation

2. Mobilisation

3. Validation des acquis

4. Mise en œuvre et consolidation
A ce jour, nous avons complété les trois premières étapes du processus. Nous avons donc pu constater le professionnalisme de MM Juteau et Lacroix, présidents associés de PEC, et de M. Guy Giguère, consultant. Les méthodes utilisées, diversifiées et originales, nous ont particulièrement secoué et nous ont permis d’acquérir une perception commune de la prévention, en tant que valeur.  Tous nos gestionnaires se sont personnellement engagés face à leur rôle et leurs responsabilités en prévention.
Un fait notable est que les participants ont commencé à appliquer ces principes à l’extérieur du travail, ce qui nous démontre qu’un certain niveau de conscience a été acquis.
Nous vous recommandons donc sans hésitation les services de PEC.
Josée Vaillancourt
Directrice adjointe
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